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Expediente: 2023/00006688T

Procedimiento: Seleccion de Personal

Asunto: BOLSA DE EMPLEO DE AGENTE DE IGUALDAD
PERSONAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A AGENTE
DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las normas que han de regir las bases para la
contratacion de un Técnico/Agente de igualdad, cuyas caracteristicas son:

Denominacion Técnico Agente de igualdad
Régimen Personal Laboral temporal
Unidad/Area Servicios Sociales

Categoria profesional Nivel IT

Titulacion exigible Grado diplomatura universitaria

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer el titulo de graduado o diplomatura universitaria.

e Permiso de Conducir B

e Acreditar un minimo de 300 horas en Formacion Oficial en materia de Igualdad.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura en el
Anexo II.

3.2.  Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca el
extracto de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases
integras se publicardn el tablon de anuncios de la sede electronica, el tablon fisico del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio%20de%20Atenci
%F3n%20Ciudadana/Ofertas%20de%20Empleo)  En ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

3.3.- La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y
requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de Miranda
de Ebro para la publicaciéon en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio establecido
al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de trdmite que se deriven
del proceso selectivo.
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3.4.- Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 euros, segun lo previsto en el
articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en examenes o
procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A2 (Grupo 2) en vigor a la fecha de
aprobacion de estas bases (B.O.P. de Burgos n.° 223 de 23 de noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendrd en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_ CODE=STA&PAGE_ CODE=G
TLIQS.

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por tarjeta de
Creédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos.
d) Las victimas de violencia de genero.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion tnicamente
dara derecho a disfrutar de la bonificacion por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas no dara
lugar a la devoluciéon del importe de la tasa. No procedera devolucion cuando el aspirante o
solicitante no resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le sea imputable y,
en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la bonificacion
supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro del plazo
establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. Alasolicitud se acompanara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia o escaneo del Permiso de Conducir B
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b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de
examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion del 50% en su caso.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran
constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses a la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias: Certificado o de desempleo emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: Para la aplicacion de
la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o escaneo del documento
acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: A efectos de esta exencion se
equiparard al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con andloga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcion en cualquier Registro de uniones de hecho municipal o autonémico. Para
la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o escaneo
de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion de la
victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial con orden de proteccion o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe de
los servicios sociales o sanitarios de la Administracion Publica; informe de la Inspeccion de
Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictard resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en el bajo de la Casa Consistorial, y
en la pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco dias habiles a los
aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su
exclusion. Asimismo, se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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4.2.  Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
haré publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento, en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal asi como, el dia, hora y lugar donde se va a
realizar el primer ejercicio.

4.3.  Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en el
plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la
jurisdiccidon contencioso- administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se
podra interponer recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro. La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros deberan ser
funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera
titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos
ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto
de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, perteneciente al Subgrupo Al o A2, o nivel 1 o 2 designado por el
Presidente de la Corporacion.

VOCALES:

Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pertenecientes a una Administracion
Publica de Castilla y Leon.

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el Presidente de la
Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.
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El Secretario de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que a su vez
actuard como secretario del tribunal

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones del mismo se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.

La composicion integra del tribunal serd publicada con caricter previo a la realizacion del
primer ejercicio en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el tribunal calificador estd habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los
ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacion del correspondiente proceso
selectivo.

SEXTA. Presencia en los tribunales

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, en calidad
de observador, un representante de cada seccidon sindical, teniendo en cuenta que los
observadores en ninglin caso podrdn estar presentes en aquellos momentos en los que el
Tribunal delibere

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los procesos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de capacidad y aptitud
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
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publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Ejercicio tipo test: Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un
cuestionario tipo test sobre las materias especificadas en el Anexo I, con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd correcta. El nimero de preguntas serd de 40 y
podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta serd calificada
con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas y las erroneas ni puntuan ni penalizan.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios.

8.1.- El ejercicio de la oposicion serd valorado de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion de 5 puntos.

8.2.- Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicos el mismo dia en que se acuerden o
en el siguiente dia habil y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.mirandadeebro.es). Frente a la calificacion del Unico ejercicio de la fase de

oposicion se podran alegar en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion o
notificacion, en su caso, del mismo.

8.3.- En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes estese solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidon Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En caso de no haber aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «U» se atendera a las sucesivas letras por orden
alfabético. Es decir, el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes atendiendo al siguiente orden: U, V, W, X, Y, Z, A y asi sucesivamente.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
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La bolsa de Empleo se formard con aquellos aspirantes que, hayan aprobado el ejercicio que
constituye el proceso selectivo, segiin el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de mayor
a menor.

La bolsa se utilizaréd en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir todo
tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza convocada. La bolsa de
empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de constitucion y funcionamiento de
las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de Trabajo, extinguird la vigencia de la
anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco anos.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa de trabajo
la posicion de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion, mediante llamada
telefonica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafana; del resultado de la
conversacion telefénica se dejard nota en el expediente, anotando fecha y hora de las
llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en Bolsas de nueva creacion, la ultima llamada se les
enviara un mensaje al teléfono movil o al correo electronico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestaciona la oferta de empleo en el plazo maximo de 24
horas siguientes, persondndose en la Unidad de Personal el seleccionado o persona en quien
delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor. Podra
suplir en todo caso la personacion del seleccionado en la Unidad de Personal la incorporacion
inmediata al puesto de trabajo por Urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan cursados las
3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa, dejando constancia de
tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace la oferta
sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a. Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, deberd aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c. Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion vigente. Se
presentard justificante de dicha situacion.
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d. Cualquier oferta que suponga la contratacion a tiempo parcial con una jornada de
duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

e. Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan la
contratacion, apreciadas en su caso por la Administracion, previo estudio en la Mesa General
de Negociacion. Hasta su estudio, la situacion sera la de “pendiente de justificar”.

Son causas de exclusion automatica de las Bolsas de Empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en Bolsa conforme el apartado
3.3. del articulo 3 del Reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos de la
convocatoria

b) A peticion del interesado/a, mediante escrito de renuncia.

c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato o
nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado, una

vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.

Los aspirantes que acepten la oferta presentaran en el ayuntamiento, presentaran los siguientes
documentos:

1°.- Nacionalidad

a) Para los espafioles: Documento Nacional de Identidad o Certificado que acredite la
nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1 y 3 del art 57 del RDL 5/2015:
Pasaporte

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2. del art 57 del RDL 5/2015:
Pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion acreditativa de la nacionalidad y el
parentesco del conyuge o ascendiente que permita el acceso a la funcion publica, asi como de
la circunstancia de no estar separados de derecho en su caso.

2°.- Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico, que se llevara a cabo, en todos
los casos, en el Gabinete Médico Municipal, sito en el Polideportivo Municipal de Anduva.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
14614112307362314206 en https://sede.mirandadeebro.es/validacion

9




Ayuntamiento de m Miranda de Ebro M

vVivirmIiraAaANDDA
—

3.°— Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado Espafiol y a su Estado de origen en el caso de ser nacional de otro Estado, a
las comunidades autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

4.°— Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion y la formacion oficial exigida en la base segunda.

Los aspirantes que no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos en
la convocatoria, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los aspirantes
deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en ninguna de las
incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, deberd solicitar la
compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

UNDECIMA. Referencias de Genero.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como
referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los
efectos.

DECIMOSEGUNDA. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos serdn
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.
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DECIMOTERCERA. Recursos administrativos e incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, se podrd interponer alternativamente los
siguientes RECURSOS:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la interposicion no recibe
notificacion de la resolucion del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de
aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

ANEXO I TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
fundamentales, derechos y deberes y principios rectores: contenido, garantias y suspension.
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Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. El Municipio en Espafia: regulacion y
elementos. Organizacion necesaria y complementaria del municipio.

Tema 3.- Régimen competencial de los municipios en virtud de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local: especial referencia a los servicios sociales.

Tema 4.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo y la administracion electronica.
Principios generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los
derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de oficio.
Los recursos administrativos.

Tema 5.- Clases de personal al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico aplicable al
mismo. Derechos y deberes de los empleados al servicio de las Entidades Locales.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Contenido, aprobacion,
modificaciones presupuestarias. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y
fiscalizacion del gasto.

Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios de
proteccion de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento.

Tema 8.- Politicas para la Igualdad en el &mbito internacional: Naciones Unidas. Organismos
de Igualdad.

Tema 9.- Conferencias internacionales de las mujeres. Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las mujeres y recomendaciones.

Tema 10.- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Principios
generales.

Tema 11.- Tema Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 12.- Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Introduccion. Articulacion del
pacto: Ejes de actuacion. Transferencias y distribucion de fondos a las entidades locales.

Tema 13.- Los Planes de Igualdad: Concepto, funciones, tipologia.

Tema 14.- Organismos Publicos para la igualdad de ambito estatal, autonomico y local.
Observatorios.
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Tema 15.- El feminismo como movimiento politico, social y econémico. Aportaciones al
principio de Igualdad. Definicion del sistema patriarcal y sistema sexo-género. Socializacion
diferenciada en funcion del sexo.

Tema 16.- Ambito laboral de las mujeres: Division sexual del trabajo. Ambito productivo y
ambito reproductivo, Segregacion horizontal y vertical. Techo de cristal, Brecha salarial de
geénero.

Tema 17.- Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Corresponsabilidad. Doble
jornada y Triple jornada. Lenguaje inclusivo en el &mbito laboral.

Tema 18.- Elaboracion de informes de impacto de género desde las politicas publicas
implementadas desde las diferentes areas de la intervencion municipal.

Tema 19.- La toma de decisiones y estrategias para el fomento del empoderamiento de las
mujeres. Procesos e instrumentos de empoderamiento.

Tema 20.- Sororidad, concepto y significado. Las redes de mujeres.

Tema 21.- Disefio de campafias y acciones de sensibilizacion desde la perspectiva de género
dirigido a la ciudadania.

Tema 22.- La figura de Agente de Igualdad en el 4mbito municipal. Ambitos de actuacion,
perfil y funciones. Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por la figura del/la Agente de
Igualdad en su intervencion profesional.

ANEXO ITI: MODELO DE INSTANCIA
(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

IER APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE
EDAD NACIONALIDAD FECHA TELEFONO N°D.N1 o NIE.
NACIMIENTO

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo
electronico o numero teléfono movil

DIRECCION
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CODIGO POBLACION PROVINCIA
POSTAL

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se
exigen en la Base 2% o en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

(1) Senalar la plaza a la que se opta
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE

EBRO.

Miranda de Ebro a 25 de septiembre de 2023
El Técnico de Administracion General de Personal

Fdo. Guillermo Diez Delgado
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